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OBSERVACIONES GENERALES DEL GRUPO DE APRENDICES

En términos generales, el grupo presenta avances en su proceso formativo y demuestra disposicion para el desarrollo de las actividades propuestas. Se destaca el cumplimiento de compromisos por parte de varios aprendices y la participacion en los espacios de formacién. Como
oportunidades de mejora, se requiere fortalecer la asistencia, puntualidad, concentracién, participacién activa, apropiacién de los conocimientos y cumplimiento oportuno de las evidencias. Se recomienda mantener una actitud responsable y comprometida con el proceso de

formacion, las

impartidas el trabajo

y las relaciones i
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