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SABER HACER

Comunicación Respeto Responsabilidad Apropiación de 
Conceptos específicos Desempeño Faltas con 

excusa
Faltas sin 

excusa Retardos

1 TI_1109670546_ALEJANDRO RAMIREZ SOLIS
Se comunica fácilmente con 
sus compañeros e 
instructores

En ocasiones es 
irrespetuoso con sus 
compañeros, los molesta  
y los hace sentir mal. 

Participa en todas las 
sesiones programadas y 
cumple con la entrega de 
manera oportuna de las 
evidencias

Apropia los conceptos 
adquiridos y regularmente 
tiene la capacidad de 
aplicarlos en otros ámbitos 
laborales o del proceso. 

En ocasiones apropia los 
conceptos adquiridos y los 
aplica en el desempeño de las 
actividades del proyecto.

3 Ninguna
Se recomienda fortalecer la concentración durante las actividades formativas, 

gestionar adecuadamente las emociones y desarrollar habilidades de liderazgo para 
favorecer una participación positiva y efectiva dentro del grupo.

2 CC_1078688650_ALEXANDRA MOÑA CHAMARRA DESERTÓ

3 CC_1002859682_ ANGIE YESENIA DE LA CRUZ 
ACKERMAN

DESERTÓ

4 TI_1111676693_ANJELIN TATIANA FERNANDEZ 
VALENCIA

Se comunica fácilmente con 
sus compañeros e 
instructores

Respetuoso con los 
compañeros e 
instructores. 

Participa en todas las 
sesiones programadas y 
cumple con la entrega de 
manera oportuna de las 
evidencias

Apropia los conceptos y casi 
siempre los aplica en otros 
ámbitos del proceso

Casi siempre aplica en su 
desempeño los conocimientos 
adquiridos para la solución de 
problemas

6 12 1 Ninguna Se recomienda fortalecer la concentración y adoptar una actitud más asertiva y 
participativa frente a los temas y actividades de formación.

5 C_1110289547_ BLANCA SULAY COLONIA LASPRILLA

Algunas veces se le dificulta 
expresar sus ideas por falta 
de vocabulario o 
conocimientos en la materia

Respetuoso con los 
compañeros e 
instructores. 

Participa en todas las 
sesiones programadas y 
cumple con la entrega de 
manera oportuna de las 
evidencias

Apropia los conceptos y casi 
siempre los aplica en otros 
ámbitos del proceso

En ocasiones apropia los 
conceptos adquiridos y los 
aplica en el desempeño de las 
actividades del proyecto.

Ninguna
Ha evidenciado avances en su proceso formativo. Se recomienda fortalecer la 
confianza y participación, así como continuar apropiando conocimientos para 

consolidar sus competencias.

6 CC_1067462646_BRAYAN STIVEN JIMENEZ BALANTA DESERTÓ

7 TI_1108336735_CAMILA MARIN CASTRO
Se comunica fácilmente con 
sus compañeros e 
instructores

Respetuoso con los 
compañeros e 
instructores. 

Tiene gran cantidad de faltas 
a las sesiones programadas, 
lo que afecta en su buen 
desempeño y no entrega 
evidencias.

No apropia todos los 
conceptos,  se le deben 
repetir en la formación, lo 
que retrasa su proceso de 
formación 

Casi siempre aplica en su 
desempeño los conocimientos 
adquiridos para la solución de 
problemas

17 24 1 Ninguna

Se evidencia un deterioro en su proceso formativo, reflejado en inasistencias 
reiteradas, desinterés frente a las actividades y llamados de atención en el área 

ambiental. Se recomienda fortalecer su compromiso con la formación, reflexionar 
sobre las influencias de su entorno y priorizar el cumplimiento de sus 

responsabilidades. Registra más de 13 inasistencias y, de acuerdo con el seguimiento 
realizado, va deserción.

8 CC_1002809060_CINDY DAHIANNA ESCOBAR 
MONTOYA

El comportamiento 
identificado en el aprendiz 
varia dependiendo de la 
actividad de aprendizaje que 
se desarrolla.

El comportamiento 
identificado en el 
aprendiz varia 
dependiendo de la 
actividad de aprendizaje 
que se desarrolla.

Participa en todas las 
sesiones programadas y 
cumple con la entrega de 
manera oportuna de las 
evidencias

Apropia los conceptos 
adquiridos en su formación y 
los extrapola a otros ámbitos 
del proceso. 

Aplica en su desempeño los 
conceptos  adquiridos en su 
formación para la solución de 
problemas y propuestas de 
mejora

3
Felicitación 
escrita

Aprendiz destacada, participativa y responsable con sus compromisos académicos. 
Como oportunidad de mejora, se recomienda fortalecer el manejo de las relaciones 
interpersonales, procurando ser más prudente al expresar opiniones y comentarios, 

con el fin de favorecer una comunicación respetuosa y asertiva.

9 CC_1150938967_CINDY TATIANA MOSQUERA 
ROMAN

Algunas veces se le dificulta 
expresar sus ideas por falta 
de vocabulario o 
conocimientos en la materia

Respetuoso con los 
compañeros e 
instructores. 

Participa en todas las 
sesiones programadas y 
cumple con la entrega de 
manera oportuna de las 
evidencias

Apropia los conceptos y casi 
siempre los aplica en otros 
ámbitos del proceso

Casi siempre aplica en su 
desempeño los conocimientos 
adquiridos para la solución de 
problemas

Ninguna
Aprendiz con buen desempeño académico y cumplimiento de sus compromisos 

formativos. Como oportunidad de mejora, se recomienda fortalecer su participación e 
interacción activa durante las actividades de formación.

10 CC_1108641129_DANNA VALERIA LEIVA GONZALEZ DESERTÓ

11 CC_1108565847_DARLIN XIOMARA CARABALI 
VALENCIA

El comportamiento 
identificado en el aprendiz 
varia dependiendo de la 
actividad de aprendizaje que 
se desarrolla.

Respetuoso con los 
compañeros e 
instructores. 

Tiene algunas faltas a las 
sesiones programadas y 
ocasionalmente entrega 
evidencias por fuera de los 
plazos fijados

Apropia los conceptos y casi 
siempre los aplica en otros 
ámbitos del proceso

Casi siempre aplica en su 
desempeño los conocimientos 
adquiridos para la solución de 
problemas

12 33
Llamado de 
atención

Se evidencia falta de continuidad en el proceso formativo, reflejada en inasistencias, 
falta de entrega de evidencias y desinterés frente a las actividades. Se recomienda 

retomar el compromiso con la formación y cumplir oportunamente con sus 
responsabilidades. De acuerdo con el seguimiento realizado, se encuentra en proceso 

de deserción.

12 CC_1062284162_DAYAN TATIANA ZAMBRANO 
GUERRERO DESERTÓ

13 CC_1144038111_DIANA PATRICIA MORENO VIDAL DESERTÓ

14 TI_1109189832_DILAN FERNANDO OSORIO REYES DESERTÓ

15 TI_1151974170_EDUAYLIS VALENTINA SILVA 
BALANTA

Se comunica fácilmente con 
sus compañeros e 
instructores

Respetuoso con los 
compañeros e 
instructores. 

Participa en todas las 
sesiones programadas y 
cumple con la entrega de 
manera oportuna de las 
evidencias

Apropia los conceptos y casi 
siempre los aplica en otros 
ámbitos del proceso

Aplica en su desempeño los 
conceptos  adquiridos en su 
formación para la solución de 
problemas y propuestas de 
mejora

3 Ninguna
Aprendiz con buen desempeño en su proceso formativo. Como oportunidad de 
mejora, se recomienda fortalecer la participación y expresarse de manera más 

asertiva y segura durante las actividades de formación.

ObservacionesNo. Nombre e identificación del aprendiz Foto
SER Inasistencia (horas)

Novedad

Tecnologo en coordinación en sistemas integrados de gestión

Regional Valle
CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA - ASTIN

ACTA COMITÉ DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE APRENDICES ETAPA LECTIVA

Fecha inicio formación Fecha fin etapa lectiva 4/12/2027



16 TI_1111482970_EMANUEL TABARES REINA

17 TI_1110296723_GABRIELA GOMEZ
Se comunica fácilmente con 
sus compañeros e 
instructores

Respetuoso con los 
compañeros e 
instructores. 

Participa en todas las 
sesiones programadas y 
cumple con la entrega de 
manera oportuna de las 
evidencias

Apropia los conceptos y casi 
siempre los aplica en otros 
ámbitos del proceso

Aplica en su desempeño los 
conceptos  adquiridos en su 
formación para la solución de 
problemas y propuestas de 
mejora

Ninguna

Se recomienda fortalecer la concentración durante la formación, evitando el uso 
frecuente del celular y distracciones. Asimismo, debe atender las orientaciones 

impartidas, realizar las correcciones solicitadas y hacer un uso responsable de las 
herramientas de inteligencia artificial como apoyo a su proceso de aprendizaje.

18 CC_1003048720_GUILLERMO ENRIQUE RAMOS 
RODRIGUEZ

19 TI_1108254872_HILARY DAHIAN MARTINEZ CADENA
Se comunica fácilmente con 
sus compañeros e 
instructores

Respetuoso con los 
compañeros e 
instructores. 

Eventualmente falta a 
alguna de las sesiones 
programadas y entrega las 
evidencias a tiempo

Apropia los conceptos y casi 
siempre los aplica en otros 
ámbitos del proceso

En ocasiones apropia los 
conceptos adquiridos y los 
aplica en el desempeño de las 
actividades del proyecto.

6 3 2 Ninguna Ha evidenciado avances en su proceso formativo. Se recomienda continuar con este 
progreso y fortalecer la concentración y el compromiso en el área de SST.

20 CC_1106515447_JANER FERNANDO ESTACIO 
VELASCO

Se comunica fácilmente con 
sus compañeros e 
instructores

Respetuoso con los 
compañeros e 
instructores. 

Participa en todas las 
sesiones programadas y 
cumple con la entrega de 
manera oportuna de las 
evidencias

Apropia los conceptos y casi 
siempre los aplica en otros 
ámbitos del proceso

Casi siempre aplica en su 
desempeño los conocimientos 
adquiridos para la solución de 
problemas

3 Ninguna
Aprendiz comprometido, respetuoso y cumplido con su proceso formativo. Como 
oportunidad de mejora, se recomienda fortalecer el uso responsable y ético de las 

herramientas de inteligencia artificial en el desarrollo de sus actividades académicas.

21 TI_1122519501_JHOAN MANUEL MINA CAMPO
Se comunica fácilmente con 
sus compañeros e 
instructores

Respetuoso con los 
compañeros e 
instructores. 

Eventualmente falta a 
alguna de las sesiones 
programadas y entrega las 
evidencias a tiempo

Apropia los conceptos y casi 
siempre los aplica en otros 
ámbitos del proceso

En ocasiones apropia los 
conceptos adquiridos y los 
aplica en el desempeño de las 
actividades del proyecto.

2 6 0 Ninguna

Ha evidenciado avances en su proceso formativo y mayor participación. Se 
recomienda mantener la concentración y el compromiso. Se aprueba el trabajo en 

grupo de cuatro integrantes, sujeto al seguimiento durante el presente trimestre para 
verificar el cumplimiento de los compromisos establecidos.

22 CC_1106515691_JUAN CAMILO VALENCIA ORTIZ

23 TI_1109118627_JUAN JOSE ALZATE GONGORA
Presenta problemas de 
comunicación al no poder 
expresar sus ideas

Respetuoso con los 
compañeros e 
instructores. 

Participa en todas las 
sesiones programadas y 
cumple con la entrega de 
manera oportuna de las 
evidencias

Apropia los conceptos y casi 
siempre los aplica en otros 
ámbitos del proceso

Casi siempre aplica en su 
desempeño los conocimientos 
adquiridos para la solución de 
problemas

Ninguna
Aprendiz con buenas cualidades y potencial para fortalecer su proceso formativo. 

Como oportunidad de mejora, se recomienda incrementar su participación activa y 
aportar con mayor confianza durante las actividades de formación.

24

TI_1107854881_KEVIN SANTIAGO MOSQUERA 
ROSERO

Se comunica fácilmente con 
sus compañeros e 
instructores

Respetuoso con los 
compañeros e 
instructores. 

Participa en todas las 
sesiones programadas y 
cumple con la entrega de 
manera oportuna de las 
evidencias

Apropia los conceptos y casi 
siempre los aplica en otros 
ámbitos del proceso

Casi siempre aplica en su 
desempeño los conocimientos 
adquiridos para la solución de 
problemas

3 6 0 Ninguna
Ha evidenciado avances en su proceso formativo. Se recomienda continuar con este 

progreso y fortalecer la apropiación de los conocimientos para consolidar sus 
competencias.

25 TI _1113522105_ MADELEINE SARAY LONDOÑO 
GARCIA 

Se comunica fácilmente con 
sus compañeros e 
instructores

Respetuoso con los 
compañeros e 
instructores. 

Tiene gran cantidad de faltas 
a las sesiones programadas, 
lo que afecta en su buen 
desempeño y no entrega 
evidencias.

Apropia los conceptos y casi 
siempre los aplica en otros 
ámbitos del proceso

Casi siempre aplica en su 
desempeño los conocimientos 
adquiridos para la solución de 
problemas

9

40

5 Llamado de 
atención

Se evidencia inasistencia reiterada a la formación y falta de interés en el proceso 
formativo. Presenta acumulación de faltas y, de acuerdo con el seguimiento realizado, 

inicia proceso de deserción.

26 TI_1104820758_MARIAJOSE CAUSADO CHAVEZ
Se comunica fácilmente con 
sus compañeros e 
instructores

Respetuoso con los 
compañeros e 
instructores. 

Eventualmente falta a 
alguna de las sesiones 
programadas y entrega las 
evidencias a tiempo

Apropia los conceptos y casi 
siempre los aplica en otros 
ámbitos del proceso

Casi siempre aplica en su 
desempeño los conocimientos 
adquiridos para la solución de 
problemas

Felicitación 
escrita

Aprendiz destacada, participativa y respetuosa. Cumple satisfactoriamente con sus 
compromisos académicos y disciplinarios. Demuestra una excelente apropiación de 
los conocimientos, argumentando con claridad y seguridad los temas desarrollados 

durante las sesiones de formación. Continúe con ese compromiso y excelente 
desempeño.

27 CC_1076325729_SARA ALBORNOZ PALOMEQUE 
Se comunica fácilmente con 
sus compañeros e 
instructores

Respetuoso con los 
compañeros e 
instructores. 

Eventualmente falta a 
alguna de las sesiones 
programadas y entrega las 
evidencias a tiempo

Apropia los conceptos y casi 
siempre los aplica en otros 
ámbitos del proceso

Casi siempre aplica en su 
desempeño los conocimientos 
adquiridos para la solución de 
problemas

Ninguna
Aprendiz con buen desempeño en su proceso formativo. Como oportunidad de 

mejora, se recomienda fortalecer su participación activa y expresar sus aportes con 
mayor confianza durante las actividades de formación.

28 TI_1111676134_TATIANA OBANDO CASTILLO
Se comunica fácilmente con 
sus compañeros e 
instructores

Respetuoso con los 
compañeros e 
instructores. 

Eventualmente falta a 
alguna de las sesiones 
programadas y entrega las 
evidencias a tiempo

Apropia los conceptos 
adquiridos y regularmente 
tiene la capacidad de 
aplicarlos en otros ámbitos 
laborales o del proceso. 

En ocasiones apropia los 
conceptos adquiridos y los 
aplica en el desempeño de las 
actividades del proyecto.

6 Llamado de 
atención

Se recomienda fortalecer la concentración y mantener mayor enfoque durante la 
formación, así como trabajar en la apropiación de los conocimientos y su aplicación en

las actividades propuestas.

29 CC_1007632210_XIOMARA LOZANO PEREZ
Se comunica fácilmente con 
sus compañeros e 
instructores

Respetuoso con los 
compañeros e 
instructores. 

Tiene gran cantidad de faltas 
a las sesiones programadas, 
lo que afecta en su buen 
desempeño y no entrega 
evidencias.

Apropia los conceptos y casi 
siempre los aplica en otros 
ámbitos del proceso

Casi siempre aplica en su 
desempeño los conocimientos 
adquiridos para la solución de 
problemas

6

30
Llamado de 
atención

Se evidencia inasistencia reiterada y falta de cumplimiento en las actividades 
formativas. Debido a la acumulación de faltas, de acuerdo con el seguimiento 

realizado, inicia proceso de deserción.

30 CC_1059045099_ YENIFER ADRIANA CELORIO 
PANAMEÑO

Se comunica fácilmente con 
sus compañeros e 
instructores

Respetuoso con los 
compañeros e 
instructores. 

Participa en todas las 
sesiones programadas y 
cumple con la entrega de 
manera oportuna de las 
evidencias

Apropia los conceptos 
adquiridos y regularmente 
tiene la capacidad de 
aplicarlos en otros ámbitos 
laborales o del proceso. 

Aplica en su desempeño los 
conceptos  adquiridos en su 
formación para la solución de 
problemas y propuestas de 
mejora

9 Ninguna
Se recomienda fortalecer la concentración y mantener mayor enfoque durante la 

formación, así como trabajar en la apropiación de los conocimientos y su aplicación en
las actividades propuestas.



31 MELANI HINCAPIE RESPREPO
Se comunica fácilmente con 
sus compañeros e 
instructores

Hace sus aportes con 
respeto  y respeta el 
aporte de los demás. 

Participa en todas las 
sesiones programadas y 
cumple con la entrega de 
manera oportuna de las 
evidencias

Apropia los conceptos y casi 
siempre los aplica en otros 
ámbitos del proceso

En ocasiones apropia los 
conceptos adquiridos y los 
aplica en el desempeño de las 
actividades del proyecto.

Felicitación 
escrita

Aprendiz que cumple satisfactoriamente con sus compromisos académicos y 
disciplinarios. Se destaca por su participación activa y por argumentar con claridad los 

temas desarrollados en la competencia de Física. Continúe con ese compromiso y 
excelente desempeño.

32 SARA NICOL AGUDELO
Se comunica fácilmente con 
sus compañeros e 
instructores

Respetuoso con los 
compañeros e 
instructores. 

Participa en todas las 
sesiones programadas y 
cumple con la entrega de 
manera oportuna de las 
evidencias

Apropia los conceptos 
adquiridos en su formación y 
los extrapola a otros ámbitos 
del proceso. 

Aplica en su desempeño los 
conceptos  adquiridos en su 
formación para la solución de 
problemas y propuestas de 
mejora

3 Ninguna
Aprendiz que cumple con sus compromisos formativos. Como oportunidad de mejora, 
se recomienda fortalecer la participación, mantener mayor seriedad y concentración 

durante la formación y ser cuidadoso con las influencias de su entorno socia

Gustavo Moncada Intructor Ingles

Jaime Alberto Narváez Marmolejo Instructor Calidad 

Jose Dimas Velasco Herrera Intructor SST

Harry Alexander Maturana Peña Coordinador Academico

Cristina Elizabeth Posso Matacea Instructor Ambiental - Lider 

OBSERVACIONES GENERALES DEL GRUPO DE APRENDICES

En términos generales, el grupo presenta avances en su proceso formativo y demuestra disposición para el desarrollo de las actividades propuestas. Se destaca el cumplimiento de compromisos por parte de varios aprendices y la participación en los espacios de formación. Como 
oportunidades de mejora, se requiere fortalecer la asistencia, puntualidad, concentración, participación activa, apropiación de los conocimientos y cumplimiento oportuno de las evidencias. Se recomienda mantener una actitud responsable y comprometida con el proceso de 

formación, atendiendo las orientaciones impartidas y fortaleciendo el trabajo colaborativo y las relaciones interpersonales.
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Nombre Cargo Firma

Elizabeth Gonzalez Londoño Coordinador Formación profesional


